REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U ZLATARU
Zlatar, Trg slobode 14a

Broj: P-4/2023
Zlatar, 6. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17 i 89/19: dalje Uredba) za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Zlataru na
radna mjesta viSeg drZzavnoodvjetnitkog savjetenika — specijalist - 1 izvrSitelj/ica, te
viseg drZzavnoodvjetnitkog savjetenika — 1 izvrSitelj/ica, objavljuje se

OBAVIJEST

0 opisu poslova, podacima o plagi radnog mjesta, pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje te sadrzaju i naginu testiranja

1. Visi drzavnoodvjetniéki savjetnik — specijalist - 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- pomaZe drzavnom odvjetniku ili njegovom Zzamjeniku u radu,

- izraduje nacrte odluka i drugih podnesaka,

- uzima na zapisnik prijave, podneske, izjave gradana,

- obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama drZavnog odvjetnika ili
njegovog zamjenika druge struéne poslove predvidene zakonom ili propisima na
osnovi zakona, kao i Godi§njim rasporedom poslova.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Placu sluzbenika ¢&ini umnoZak osnovice za izradun place i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Osnovica za izraéun plaée propisana je Kolektivhim ugovorom za drZavne
sluzbenike i namjestenike ("Narodne novine" broj: 56/22 i 127/22).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto viSi drZzavnoodvjetnicki
savjetnik — specijalist u opéinskom drzavnom odvjetniStvu propisan je &lankom 10.
podstavak d), Radna mjesta I. vrste to¢ka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 37/01,
38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 7710, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100715, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22,
139/22) te iznosi 2,252.




PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Zakon o drzavnom odvjetnigtvu (Narodne novine, broj: 67/18, 21/22),

- Poslovnik drzavnog odvjetniStva (Narodne novine, broj: 128/19),

- Kazneni zakon (Narodne novine, broj: 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19, 84/21 i 114/22),

- Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine broj: 152/08, 76/09, 80/11,
121711, 91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 130/20, 80/22

2. Visi drzavnoodvjetniéki savjetnik - 1 izvrsitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu,

- izraduje nacrte odluka i drugih podnesaka,

- uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave gradana,

- Obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama drZzavnog odvjetnika ili
njegovog zamjenika druge struéne poslove predvidene zakonom ili propisima na
osnovi zakona, kao i Godisnjim rasporedom poslova.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Placu sluzbenika ¢&ini umnozak osnovice za izratun place i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog
staza.

Osnovica za izradun place propisana je Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike ("Narodne novine" broj: 56/22 i 127/22)

Koeficijent sloZzenosti Poslova za radno mijesto visi drzavnoodvjetnicki

w

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Zakon o drzavnom odvjetnistvu ("Narodne novine" broj 67/18 i 21/22)

- Poslovnik drzavnog odvjetnistva ("Narodne novine" broj 128/19)

- Zakon o parni¢nom postupku ("Narodne novine" broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19 i 80/22)

- Zakon o obvenim odnosima ("Narodne novine" broj 35/05, 41/08, 125/11. 78/15,

29/18 i 126/11)

- Zakon o vlasni$tvu drugim stvarnim pravima ("Narodne novine" broj 91/96, 68/98,

137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/086, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i

162/14),

Stecajni zakon ("Narodne novine" broj 71/15, 104/17 i 36/22).




SADRZAJ | NACGIN TESTIRANJA

Provjera znanja, Sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje | razgovor s

Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavijeni na javni natjeCaj koji ispunjavaju
formaine uvjete iz javnog natjecaja, a sije su prijave pravodobne j potpune.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje
odgovarajude isprave radi utvrdivanja identiteta, Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Za vrijeme pisane Proviere kandidati ne sSmiju napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje | moraju iskljusiti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali
neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja i njihov rad Komisija ne¢e bodovati

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz svakog dijela
testiranja zadovoljio na testiranju. '

Na razgovor (intervju) pozvati ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise
bodova u Prvoj i drugoj fazi testiranja i to prvih 10 kandidata. Svi kandidati koji dijele
10. mjesto nakon provedenog testiranja u Prvoj i drugoj fazi pozvati ¢e Se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad y drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.




O rasporedu odrZavanja razgovora kandidati ée biti na odgovarajuéi nacin
obavijesteni, nakon provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima posebno se
boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang —
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija opcinskoj drzavnoj odvjetnici dostavlja izvieS§¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi &lanovi Komisije. Uz izvjesée se prilaze rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Na sluzbenoj web stranici DrZzavnog odvjetnigtva Republike Hrvatske
www.dorh.hr te na oglasnoj plogi Opéinskog drzavnog odvjetniStva u Zlataru objavit

¢e se mjesto i vrijeme odrZzavanja testiranja najmanje pet dana prije odrZavanja
testiranja.

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJECAJA




